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2)
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4)
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7)

8)

9)

ROZDZIAL 1

PODSTAWY PRAWNE

§1

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572,
zezm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 ze zm.),

Rozporzadzeniu z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdlowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199, ze zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869, ze zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017r. w sprawie
orzeczenh 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1743),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1591),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1635),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekuficzej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646),

10) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie

warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program Iub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub to nauki (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1569),

11) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1616),



12) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 2003, Nr 6, poz. 69, ze zm.).

13) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1658),

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1611)

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 wrze$nia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych zadan wiodgcych o$rodkoéw koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczych
((Dz. U.z 2017 r.; poz. 1712).

16) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012r. w sprawie
szczegotowego zakresu danych gromadzonych w bazach danych oswiatowych, zakresu
danych identyfikujacych podmioty prowadzace bazy danych o$wiatowych, termindow
przekazywania danych mie¢dzy bazami danych o$wiatowych oraz wzoréw wydrukéw
zestawien zbiorczych (Dz. U. poz. 957 ze zm.).

17) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. 2017 r.,
poz. 2077).

18) Zarzadzenie Prezydenta Miasta Siedlce nr 332/2017 z dnia 12 wrze$nia 2017 roku
w sprawie wskazania w Miescie Siedlce jednostki petnigcej funkcje wiodacego osrodka
koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego.

19) Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych
zadania publiczne (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.570).

20) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. 2016
r. poz. 922).



10.
11.

12.

ROZDZIAL 1I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§2

Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, zwana dalej Poradnig nosi nazwg:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Siedlcach.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Siedlcach postuguje si¢ nazwg skrocong: PPP
Poradnia posiada Regon 711563891 oraz NIP 8212044532,
Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGDGICZNA
08-110 Sied|ce, ul. Krystyny Osiriskiej B
tel.25 794 33 04  Ident.:7I1563891

Siedziba Poradni znajduje si¢ w Siedlcach przy ulicy Krystyny Osinskiej 6.

Poradnia jest jednostka samorzadowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Organem prowadzacym jest Miasto Siedlce
Terenem dziatania Poradni okre§lonym przez organ prowadzacy jest Miasto Siedlce.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Poradnia pelni funkcj¢ wiodgcego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego.

Prezydent Miasta Siedlce, zarzadzeniem nr 332/2017 z dnia 12 wrze$nia 2017, wskazat
PP-P jako jednostke petnigca funkcje wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekunczego.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne.

§3



Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Siedlcach,

specjalistach lub pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumieé
psychologéw, pedagogdw, logopeddéw, doradcow zawodowych 1 innych specjalistow.

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Siedlcach,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Siedlcach,

Poradni - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
w Siedlcach.

§4

Poradnia dziala w ciggu catego roku szkolnego jako placéwka, w ktérej nie sa
przewidziane ferie szkolne. Organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem moze
ustali¢ zmiane organizacji pracy Poradni,

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor za zgoda organu prowadzacego,

Szczegblowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacyjny Poradni opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego — do 30 kwietnia danego roku, a zatwierdzonego przez
organ prowadzacy Poradni¢ — do 31 maja danego roku,

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow, w
tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlna liczbg¢ godzin zajgé
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§5

Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkot lub placowek majacych siedzibg na jej terenie dziatania.



W  przypadku dzieci 1 milodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajacych do
przedszkola, szkoty Iub placowki, pomocy udziela poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Zadania Poradni realizowane sg zarowno na jej terenie, jak 1 poza Poradnia,
w szczegolnosci w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz w §rodowisku rodzinnym
dzieci i mtodziezy.

Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi Poradnia moze
udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot
i placowek niemajacych siedziby na jej terenie dziatania oraz niezamieszkalym na jej
terenie dzieciom i rodzicom dzieci i nieuczgszczajacym do przedszkola, szkoly lub
placowki.

Poradnia wspotdziala z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc
dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom, w tym z innymi poradniami specjalistycznymi,
placowkami shuzby zdrowia, sagdem rodzinnym 1 prokuraturg, policja, S$wietlicami
socjoterapeutycznymi, placowkami opieki spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi.



ROZDZIAL 1I

CELE | ZADANIA PORADNI

§6

Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela
rodzicom i  nauczycielom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, wspomaga przedszkola, szkoty
1 placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§7
Do zadan Poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkotly i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§8

1. Diagnozowanie dzieci 1 mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:
1) wydanie opinii,

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

3) objecie dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposredniag pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,



4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

§9

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom mlodziezy oraz
rodzicom polega w szczeg6lnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

2) udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mitodziezy wymagajacym pomocy
psychologicznopedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy oraz rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

§10

Realizowane zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole Ilub
placéwce, pomocy:

a. w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III szkotly
podstawowej,

b. planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
C. rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznioéw.

2) wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programoéw zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica
dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 §rodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich



4)

5)

6)

7)

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  dziecka  niepelnosprawnego  albo  pelnoletniego ucznia
niepelnosprawnego,

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

.....

1 mtodziezy,

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i
mtodziezy, rodzicow 1 nauczycieli,

udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom (udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placoéwce).

§11

Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w szczego6lnosci polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratoro6w os$wiaty polityki oswiatowe]
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zgodnie
z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placéwek, ktorych wypetianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy,

realizacji podstaw programowych,

rozpoznawania potrzeb dzieci i milodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania,

analizy wynikow 1 wnioskOw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikoOw sprawdzianu
i egzaminéw, o ktorych mowa w art. 3 pkt 21, 21c i 21d ustawy 0 systemie o$wiaty,

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdéw i wnioskow, o ktorych mowa
w pkt 5,

innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkot¢ lub placowke.
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ROZDZIAL Tl
FORMY PRACY PORADNI

§ 12

Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy,
terapii rodziny,

grup wsparcia,

prowadzenia mediacji,

interwencji kryzysowej,

warsztatow,

porad i konsultaciji,

wyktadow 1 prelekc;i,

dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej.

§ 13

Zadania profilaktyczne, o ktorych w § 10, sg realizowane w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

w formie porad i konsultacji,

udziatlu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow,

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,
warsztatow,

grup wsparcia,

wyktadow 1 prelekcii,

prowadzenia mediacji,

interwencji kryzysowej,

dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej,

10) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow udzielajacych w placowce pomocy

11



psychologiczno-pedagogicznej, ktérzy w zorganizowany sposdb wspotpracuja ze sobg
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiane do§wiadczen.

§14

Wspomaganie przedszkoli, szkot i placoéwek obejmuje:

1)

2)

3)

4)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,

ustalenie sposoboéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki,

zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,

wspolng oceng efektéw 1 opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych form.

12



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA
§ 15

1. Poradnia moze tworzy¢ zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z
dzieckiem i jego rodzing, zwanego dalej ,,wczesnym wspomaganiem”.

2. Zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora w
porozumieniu z organami prowadzacymi, dziala na zasadach okre$lonych
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§16

Praca zespotu koordynuje Dyrektor Poradni albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez

Dyrektora podmiotu.

§17

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka, psycholog, logopeda, i inni specjali§ci w zaleznosci

od potrzeb dziecka i jego rodziny.

§18

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania | wsparcia rodziny dziecka
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w Zyciu spolecznym
oraz eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie,

2) nawigzanie wspotpracy z:
a. inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym w szkole

podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych
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3)

4)

5)

dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci
wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b. podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego

niepelnosprawnosci, zapewnienia mu  wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
I zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

c. osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,

stosownie do ich potrzeb,

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem,

ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢
I uczestnictwo w zyciu spotecznym,

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie

dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§19

Zespol szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1)

2)

3)

4)

5)

imie i nazwisko dziecka,

numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej
opinii,
ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji,

komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania,

ocen¢ postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w s$rodowisku utrudniajacych jego aktywnosc
I uczestnictwo w zyciu spotecznym,

informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.
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§ 20

Program wczesnego wspomagania okresla w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,

w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspolpracy, o ktorej mowa w § 3 ust. 4 pkt 2, rozp.
MEN (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1635)

sposob oceny postepow dziecka.

21

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda
organu prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania moze by¢ wyzszy.

Zajegcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzieémi, ktore
nie ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
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ROZDZIAL V

PROCEDURA WYDAWANIA OPINII

§22

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w przepisach prawa, w tym w odrebnych
przepisach normujacych system o$wiaty zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci

1 mlodziezy, w szczegdlnosci w sprawach:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

przyspieszenia 1 odroczenia rozpoczg¢cia obowigzku szkolnego dla  dzieci
rozpoczynajacych szkolny etap edukacyjny,

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

zwolnienia ucznia z wada stuchu, z gl¢cboka dysleksja rozwojows, afazja,
niepelnosprawnos$cia sprzezong lub autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego,

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz nauczanie domowe,

przyjecia Ucznidw z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, do I klasy szkoty ponadpodstawowe;j,

objecia zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia ucznidéw,

udzielenia zezwolenia na zatrudnienie matoletniego (ponizej 16r zycia),

przyjecia ucznia szkoty podstawowej do oddziatu przysposabiajacego do pracy,

10)oraz innych, okreSlonych w odrebnych przepisach zwigzanych z ksztalceniem

1 wychowaniem dzieci 1 mlodziezy.

§23

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka lub pelnoletniego ucznia,
ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dtluzszym niz 60 dni, od dnia zloZenia wniosku. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie.
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§24

Osoba skladajaca wniosek dotacza posiadang dokumentacj¢ uzasadniajacg wniosek,
w szczegbdlnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty
lub placowki albo petoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placowki - takze
opini¢ nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

§ 25

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
Poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
a pelnoletni uczen - zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje
niezbedne do wydania opinii.

§ 26

Jezeli ze wzgledu na koniecznos$¢ przedstawienia za§wiadczenia, nie jest mozliwe wydanie
przez Poradni¢ opinii w terminie okreslonym w § 23, opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia
przedstawienia zaswiadczenia.

§ 27

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo pelnoletniego ucznia Poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora przedszkola, szkoty
lub placéwki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczegszcza, o wydanie opinii
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub innych specjalistow, informujac o tym
osobe sktadajaca wniosek.

§28
Opinia Poradni zawiera:
1) numer opinii,
2) date wydania opinii,

3) podstawe prawng wydania opinii,
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

imi¢ 1 nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamo$¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub
grupy wychowawczej w placéwce, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczgszcza,
oznaczenie Poradni,

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii,

stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegbétowe jego uzasadnienie,
wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem,

wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego,
ucznia, ktdre powinien stosowaé w celu rozwigzania zgtaszanego problemu,

imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktdrzy sporzadzili opinig,

10) podpis Dyrektora.

§29

W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub

placéwki albo pelnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placéwki, na pisemny
wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola,
szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszeza.

§ 30

Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacj¢
0 wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.
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ROZDZIAL VI

PROCEDURA WYDAWANIA ORZECZEN | OPINII O POTRZEBIE WCZESNEGO
WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

§ 31

W Poradni powolywane sa Zespoly Orzekajace dzialajace na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno—pedagogicznych.

§ 32
Zespoty Orzekajace orzekaja o:

1) potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, o ktoérych mowa
W przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

2) potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

3) potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do przedszkola lub oddziatu zorganizowanego w szkole podstawowej,

4) potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtgbokim,

5) wydaja opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 13 do rozporzadzenia wymienionego w § 31.

§33
Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane formy ksztalcenia

specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci, w  tym  stopnia
niepetnosprawnosci intelektualne;.
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§ 34

Zespolty wydaja orzeczenia i opinie dla dzieci i ucznidow uczgszczajacych do przedszkoli,
szkot 1 osrodkoéw, majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

§ 35

Orzeczenia 1 opinie dla dzieci i uczniéw niestyszacych, stabostyszgcych, niewidomych,
stabowidzacych i z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, wydaje Zespot Orzekajacy
Poradni, dziatajgcy za zgodg organdéw prowadzgcych. Pisemny wniosek do Zespotu kieruja
rodzice dziecka lub petnoletni uczen.

§ 36

Zadaniem powotywanych w Poradni Zespotéw Orzekajacych jest opiniowanie, kierowanie,
orzekanie 1 kwalifikowanie dzieci i mlodziezy do odpowiednich form pomocy lub placéwek.

§ 37
W skitad Zespotéw Orzekajacych wchodza:
1) dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba- jako przewodniczacy Zespotu
2) psycholog,
3) pedagog,
4) lekarz,

5) inni specjalisci, w szczegdlnosci posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, tym rowniez spoza Poradni, jezeli ich udzial w pracach Zespotu jest
niezbedny.

§ 38

Przewodniczacy zawiadamia wnioskodawcow o terminie posiedzenia  Zespotu.
Whioskodawcy mogg wzigé udziat w posiedzeniu Zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka

lub ucznia lub petnoletni uczen, aby przedstawic¢ swoje stanowisko.
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§ 39

W przypadku koniecznosci orzekania w sprawach zwigzanych ze stanem zdrowia dziecka

wnioskodawcy powinni dostarczy¢ odpowiednie zaswiadczenie lekarskie z placowek stuzby

zdrowia zawierajace diagnoze, zalecenia lekarskie jak i okres ich trwania.

§ 40

1. W posiedzeniach Zespotu, z gtosem doradczym, moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek przewodniczacego Zespotu i za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub
za zgoda pelnoletniego ucznia:

2)

a)

b)

c)
d)

na

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, prowadzacy zajecia
z dzieckiem lub uczniem w przedszkolu, szkole, osrodku lub placéwce,

asystent nauczyciela lub osoby niebgdacej nauczycielem lub asystent
wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy,

pomoc nauczyciela,
asystent edukacji romskiej — wyznaczeni przez ich dyrektora;

wniosek lub za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub na wniosek lub za zgoda

pelnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegodlnosci psycholog, pedagog, logopeda,
lekarz lub specjalista (inni niz wymienieni w ust.1 pkt 1).

2. Rodzice dziecka lub ucznia lub petnoletni uczen maja prawo uczestniczyé w posiedzeniu
Zespotu i przedstawi¢ swoje stanowisko.

§ 41

Od orzeczenia wnioskodawca moze wnie$¢ odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,
za posrednictwem Zespotu, ktory wydal orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego
dorgczenia.
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA PORADNI

§ 42
Organami Poradni s3:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor,
3) Rada Pedagogiczna.
§ 43

Dyrektor placowki w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

kieruje dziatalnos$cig Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Poradni,

zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i specjalistom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Poradnig,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w Poradni wolontariuszy.

§ 44

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni specjalistow

i pracownikow niebedacych pracownikami pedagogicznymi. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1)

zatrudniania i zwalniania specjalistow oraz innych pracownikow Poradni,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych specjalistom i innym

pracownikom Poradni,
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla specjalistow oraz pozostalych pracownikow

Poradni.

§ 45
1. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§ 46

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor, specjaliSci zatrudnieni
w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosSci
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej.

§ 47

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego, albo co

najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

§48

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.
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§ 49

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Poradni.

§ 50

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

zatwierdzanie planu pracy PP-P po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
zatwierdzanie programow grupowych zaje¢ specjalistycznych,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w PP-P,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Pedagogiczna,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego specjalistow PP-P,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad PP-P przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy PP-P.

§ 51

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacje pracy PP-P, w tym tygodniowy harmonogram pracy specjalistow

projekt planu finansowego PP-P,

whnioski dyrektora o przyznanie specjalistom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora PP-P w sprawach przydziatu specjalistom staltych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wynikajacych

z biezacych potrzeb PP-P.

§ 52

Cztonkowie Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu Poradni albo jego zmian

I przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

1.

§ 53

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora z zajmowanego

stanowiska Iub pracownika zajmujacego inne stanowisko kierownicze w Poradni.
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2.

W przypadku okreslonym w ust.1 § 53, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§54

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 55

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze specjalistow i innych pracownikéw Poradni.

§ 56

Do zadan Wicedyrektora Poradni nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

koordynowanie spraw zwigzanych z zespolem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
dzialajacym w Poradni,

monitorowanie i konstruowanie projektéw planow pracy obowigzujacych w Poradni,
monitorowanie harmonogramow pracy specjalistow,

organizowanie 1 koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z planu nadzoru
pedagogicznego obowigzujacego w danym roku szkolnym,

monitorowanie projektow materialdow promocyjnych dotyczacych dziatan Poradni, w tym
ofert, ulotek, plakatow, informacji itp.,

monitorowanie projektow sprawozdan opisowych z pracy Poradni,

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci, a zwlaszcza podejmowanie decyzji
w sprawach pilnych,

reprezentowanie Poradni za zewnatrz,

wykonywanie biezacych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z realizacji
zadan statutowych Poradni.
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ROZDZIAL VIII.

PRACOWNICY PORADNI

§ 57
Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

Dyrektor przydziela obowiazki i zadania pracownikom pedagogicznym Poradni zgodnie
z kwalifikacjami wymaganymi przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy Poradni sg zobowigzani do =zapoznania si¢ z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz ich przestrzegania.

Pracownicy Poradni mogg wykonywac inne zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie
merytorycznie wykonywanej pracy.

W  wykonywaniu powierzonych zadan pracownicy Poradni przestrzegaja aktow
normatywnych obowigzujacych w Poradni, etyki zawodowej oraz ochrony danych

osobowych.

Pracownicy Poradni ponosza odpowiedzialno$¢ w pelnym zakresie za powierzone im
zadania, za wykonywanie obowigzkdéw wigzacych si¢ z ich stanowiskiem pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy.

Pracownicy Poradni uzywaja powierzonego im wyposazenia 1 pomocy naukowo-
dydaktycznych oraz sprzetu zgodnie z ich przeznaczeniem, dbajg o nie i w miar¢ swoich
mozliwo$ci zabezpieczaja je przed zniszczeniem oraz kradzieza przez osoby trzecie.

§ 58

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

psychologéw,
pedagogoéw,
logopedow,

doradcow zawodowych,
rehabilitanta,

lekarzy.
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§ 59

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 60

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw Oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
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2)

3)

4)

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 61

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 62

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,
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3)

4)

5)

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspoélpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 63

Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozowanie poziomu rozwoju ruchowego i psychomotorycznego dzieci,

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z deficytami rozwojowymi oraz
monitorowania efektow terapeutycznych,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych wspomagajacych rozwdj motoryczny
dzieci w wieku przedszkolnym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie wspomagania rozwoju motorycznego
we wspotpracy z rodzicami oraz nauczycielami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 64

Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie poziomu rozwoju ruchowego oraz przetwarzania sensorycznego u dzieci,

prowadzenie indywidualnych zaje¢ usprawniajacych ruchowo, w tym terapii SI dla dzieci
objetych opieka Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,

prowadzenie zaje¢ grupowych wspomagajacych rozwoj motoryczny dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie wspomagania rozwoju motorycznego
we wspolpracy z rodzicami oraz nauczycielami,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 65
Do zadan lekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udziat w posiedzeniach zespotu orzekajacego, konsultowanie spraw zwigzanych
z wydawaniem orzeczen lub opinii w aspekcie stanu zdrowia dziecka,

2) konsultacje dla dzieci niepelnosprawnych 1 ich rodzicow lub zagrozonych
niepetnosprawnoscia, objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju.

§ 66

1. Pracownicy pedagogiczni Poradni sa odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy, poprawnos¢
merytoryczng diagnozy, dobor metod diagnostycznych i terapeutycznych.

2. Pracownicy administracji odpowiadajg za:
1) sprawne funkcjonowanie sekretariatu,
2) prawidlowe zabezpieczenie dokumentow i pieczatek PP-P,

3) ewidencjonowanie i uporzadkowanie dokumentacji wedlug zasad podanych
przez organ prowadzacy,

4) dochowanie tajemnicy stuzbowe;j.

3. Szczegélowy przydziat czynnosci oraz zakres obowigzkéw dla pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych Poradni zatgczony jest do akt osobowych.

§ 67
1. Zadaniem pracownikow administracyjnych jest:
1) przyjmowanie zgloszen,
2) informowanie rodzicéw, opiekunow, szkol, placowek o terminach badan i innych

sprawach biezacych,
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3) techniczne opracowywanie opinii, orzeczen i pism,
4) prowadzenie ksiegowosci Poradni,
5) prowadzenie dokumentacji kadrowej,

6) prowadzenie ewidencji delegacji, ewidencji urlopow i1 zwolnien lekarskich, listy
obecnosci, dziennika korespondencji, ksigg inwentarzowych i innych dokumentow
administracyjnych,

7) wysytanie korespondenciji,

8) wykonywanie innych zadan zwigzanych z biezaca praca administracyjno- biurowa
Poradni,

9) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.
2. Zadaniem pracownikow obstugi jest:

1) utrzymanie pomieszczen Poradni w porzadku, czysto$ci oraz w dobrym stanie
technicznym,

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.
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ROZDZIAL IX

WOLONTARIAT

§ 68

Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy, ktérzy wspieraja
realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez
Poradnig.

§ 69

Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta skazana za umyslne przestepstwo
i przeciwko ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne.

§ 70

Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych
z pomocy Poradni.

§71
Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,
2) czas trwania porozumienia,

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w Poradni,

4) postanowienie 0 mozliwo$ci rozwigzania porozumienia,

5) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni,

§72

Wolontariusz wykonuje zadania okres§lone w porozumieniu we wspolpracy ze specjalistami
Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby.
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ROZDZIAL X

DOKUMENTACJA PORADNI

§73
Poradnia prowadzi i przechowuje nastepujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy
numer nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
pelnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz adres
zamieszkania,

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer okreslony
w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania,

3) dokumentacj¢ badan — teczki indywidualne badanych,

4) roczny plan pracy,

5) koncepcj¢ rozwoju Poradni na 5 lat,

6) roczny plan nadzoru pedagogicznego,

7) dzienniki zaje¢¢ specjalistycznych — indywidualnych i grupowych,
8) protokolarz posiedzen Rady Pedagogiczne;j,

9) protokolarze posiedzen Zespotéw Orzekajacych,

10) ksi¢ga zarzadzen dyrektora,

11) inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 74

Wykaz alfabetyczny dzieci i mtlodziezy korzystajacych z pomocy poradni oraz rejestr
wydawanych opinii czy rejestr wydawanych orzeczen moze by¢ prowadzony takze w formie
elektronicznej.
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja postanowienia
przepiséw zawartych w nadrzednych aktach prawnych w tym gtownie w Ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949),

Zmiany Statutu Poradni dokonywane sg na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
placowki.

Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut. Cztonkowie
Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
Trzecia nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

Uchwalag nr 1 z dnia 29.11.2017r. Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Siedlcach uchwalita nowy Statut Poradni.

Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna i wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, moc traci dotychczasowy Statut uchwalony
w dniu 24.04.2013 r.
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